
 

شورای عالی حوزه های علمیه

اصلاح ماده 35 آییننامه ارزشیابی کارمندان واحدهای حوزوی موضوع مصوبه 785

شماره مصوبه: ۱۶۲۴

شماره جلسه: ۷

تاریخ تصویب: ۱۴۰۱/۰۳/۲۱

تاریخ ابلاغ: ۱۴۰۱/۰۳/۲۹

مرجع تصويب: کمیته بودجه شورای عالی حوزه های علمیه

مصوبه: متن شد: تصویب و اصلاح ذیل شرح به 785 مصوبه موضوع حوزوی واحدهای کارمندان ارزشیابی آییننامه 35 مادهماده

35: اینکه بر مشروط نمایند، کسب امتیاز 60 از بیش خود سالانة ارزشیابی در که کارمندانی و کارشناسان مدیران، ثابت حقوق

آن در که سطوحی- به مربوط رفتاری ارتقاء و علمی ارتقاء سازمانی، ارتقاء معیارهای از کدام هر امتیاز درصد 50 حداقل بتوانند

مییابد افزایش درصد یک امتیاز، دو هر ازای به آوردند، دست به را - هستند کار به کارمندان[1]مشغول از درصد 20 حداکثر تبصره: .

هر یک از واحدهای حوزوی میتوانند امتیاز 96 به بالا را دریافت نمایند

1جدول امتیاز دهی و درصد افزایش حقوق ثابت ماهانه کارمندان واحدهای حوزوی براساس ارزشیابی:
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