
 

شورای عالی حوزه های علمیه

اصلاح برخی از مواد آییننامه حقوق و مزایای کارمندان واحدهای حوزوی موضوع مصوبه 953
شورای عالی حوزههای علمیه

شماره مصوبه: ۱۵۹۹

شماره جلسه: ۵

تاریخ تصویب: ۱۴۰۰/۱۲/۰۲

تاریخ ابلاغ: ۱۴۰۰/۱۲/۰۹

مرجع تصويب: کمیته بودجه شورای عالی حوزههای علمیه

مصوبه: عالیمتن شورای 953 مصوبه موضوع حوزوی واحدهای کارمندان مزایای و حقوق آییننامه 20 ،13 ،9 ،8 ،7 مواد

گردید: اصلاح ذیل شرح به علمیه باماده7.حوزههای متناسب سرپرستی، و مدیریت عناوین از یک هر مدیریت فوقالعاده امتیاز

میشود. تعیین 4 و 3 شماره جدول طبق مسئولیتها، و وظایف سطوحتبصره1.پیچیدگی از یک هر با همطراز سطوح تعیین

امتیازاتسطوح سازمانی فوقالعاده مدیریت (جدول شماره 3)مدیریتی، با پیشنهاد واحدهای حوزوی و تصویب شورای عالی امکانپذیر میباشد. 

ستاد 5400(سطح 2 مدیریت) معاونین ستادی و سطوح همتراز

سطوح و ستادی مستقل دفاتر و مراکز مدیران

همتراز (سطح 3 مدیریت)

5000

4500(سطح 4 مدیریت) مدیران میانی و سطوح همتراز

استانی نوع 4نوع 3نوع 2نوع 1 

5000470044004100مدیر حوزه علمیه استانی

------38003500معاونین مدیریتهای استانی

:2 پستتبصرة آنها همتراز سطوح و دفاتر) (مسئولان دفتری امور مسئول کارشناس و ستادی مسئول کارشناس پست

تعلق خدمات جبران عنوان تحت ردیفی در ایشان به امتیاز 2700 میزان به آنها خدمات جبران جهت لیکن نمیباشد، مدیریتی

تحصیلی مدرک لحاظ و هوا و آب بدی اضافهکاری، قبیل از میباشد، مؤثر مدیریت العادة فوق که مواردی تمامی در همچنین میگیرد.
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میگردد. اعمال (2700) امتیاز این فوقالذکر، پستهای متصدیان برای آییننامه، این 2 مادة تبصرة 3.موضوع جبرانتبصره جهت

ترتیب به چهار ، سه ، دو یک، نوع استانی مدیریت در مستقر مسئولان کارشناس و 4 و 3 نوع استانی مدیریتهای معاونین خدمات

تمامی در میگردد؛ پرداخت خدمات جبران عنوان تحت ردیفی در امتیاز 1700 ،1900 ،2100 ،2300 ،2500 ،2700 معادل مبلغی

این 2 مادة تبصرة موضوع تحصیلی مدرک لحاظ و هوا و آب بدی اضافهکاری، قبیل از میباشد، مؤثر مدیریت العادة فوق که مواردی

میگردد. اعمال فوقالذکر، پستهای متصدیان برای 8.آییننامه، مهارتهاماده و تخصص سطح با متناسب شغل، العاده فوق امتیاز

می- تعیین امتیاز 3000 بالاتر سطوح و کارشناسان برای و امتیاز 2200 میزان به متصدیان ی برا مسئولیتها و وظایف پیچیدگی و

توسطماده9گردد. که دستورالعملی بر مبتنی کار، حساسیت و تحقیقاتی و ستادی تخصصی، وظایف و فعالیت انجام به توجه با .

سقف درصد 50 تا ویژه فوقالعاده عنوان با امتیازی میرسد علمیه حوزههای عالی شورا تصویب به و پیشنهاد حوزوی واحدهای

میگیرد. تعلق مشاغل این کارکنان به مستمر فوقالعادههای و ثابت حقوق 13.امتیاز مدارکمادة بر مترتب استخدامی آثار کلیه

قابل خدمت طول در بار دو حوزوی، واحدهای کارمندان استخدام بدو در شده ارائه تحصیلی مدارک به نسبت بالاتر مأخوذة تحصیلی

میباشد. 1650ماده20.احتساب عائلهمندی: هزینه کمک الف) میگردد: پرداخت ذیل ترتیب به اولاد و عائلهمندی هزینه کمک

دو، رتبه دوم فرزند یک، رتبه اول (فرزند امتیاز 315 در ضرب خانواده در فرزندان رتبه جمع حاصل اولاد: هزینه کمک ب) امتیاز؛

از حوزوی واحدهای کارکنان به گرفته صورت اصلاحات مابهالتفاوت پرداخت مالی، منابع وجود درصورت .(... و سه رتبه سوم فرزند

ابتدای دی ماه سال 1400 بلامانع میباشد.  
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