
 

شورای عالی حوزه های علمیه

آیین نامه نحوه بکارگیری و پرداخت حقالزحمه کارمندان بازنشسته در واحدهای حوزوی
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مرجع تصويب: شورای عالی حوزه های علمیه

شورایمقدمه: 1197 مصوبه موضوع حوزوی واحدهای در بازنشستگان بکارگیری منع به مربوط واحده ماده 2 تبصره استناد به

واحدهای در که حوزوی غیر و حوزوی بازنشستگان حقالزحمه پرداخت و بکارگیری نحوه نمودن ضابطهمند منظور به و عالی محترم

ذیل شرح به حوزوی» واحدهای در بازنشسته کارمندان حقالزحمه پرداخت و بکارگیری نحوه نامه آیین » میشوند، بکارگیری حوزوی

و علمیه حوزههای مدیریت مرکز علمیه، حوزههای عالی شورای دبیرخانه حوزوی، واحدهای از منظور آییننامه این در گردید؛ تدوین

حوزه- عالی شورای دبیر مذکور واحدهای ترتیب به حوزوی واحد مسئول مقام بالاترین از منظور و بوده اصفهان علمیه حوزه مدیریت

میباشد. اصفهان، علمیه حوزه مدیر و علمیه حوزههای مدیر علمیه، 1:های مسئولماده مقام بالاترین پیشنهاد با حوزوی واحدهای

و حوزوی بازنشستگان کارشناسی خدمات از میتوانند عالی محترم شورای 1197 مصوبه 1 تبصره موضوع هیئت تأیید و حوزوی واحد

نمایند. استفاده آییننامه این طبق ساعتی قرارداد قالب در بالاتر و کارشناسی یا 2 سطح تحصیلی مدرک با متخصص غیرحوزوی

بکارگیری :2 تبصره میباشد. حوزوی واحد مسئول مقام بالاترین با مورد حسب ماده این موضوع ضرورت تشخیص :1 تبصره

خدمات مصداق و تعریف است؛ ممنوع اداری و عمومی خدمات در بکارگیری و بوده مجاز تخصصی خدمات در صرفاً بازنشسته کارمندان

میباشد. عالی شورای مصوبات براساس اداری و 2:عمومی واحدهایماده در شده جذب بازنشسته کارمندان عمومی صلاحیتهای

موضوع حوزوی واحدهای کارمندان گزینش آییننامه 4 ماده در مصرح حوزوی واحدهای کارمندان عمومی صلاحیتهای همان حوزوی

گردد. احراز باید مجدداً بکارگیری ابتدای در و میباشد؛ 690 3:مصوبه لحاظماده با آییننامه این موضوع بازنشستگان تعداد سقف

برای و نفر 20 حداکثر تجمیعی) صورت (به آن تابعه واحدهای و علمیه حوزههای مدیریت مرکز برای مربوط، اعتبارات سقف

بود. خواهد نفر حداکثر3 اصفهان علمیه حوزه مدیریت مرکز برای و نفر 3 حداکثر عالی شورای 4:دبیرخانه پستهایماده تصدی

بلامانع تصدی مورد امور برای وظایف شرح و عنوان تعیین لکن میباشد؛ ممنوع آییننامه این موضوع بازنشستگان توسط سازمانی
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5:است. درماده آن تمدید و بود خواهد یکساله حداکثر آییننامه این موضوع بازنشستگان کارشناسی خدمات خرید ساعتی قرارداد

بلامانع عالی محترم شورای 1197 مصوبه 1 تبصره موضوع هیئت تصویب و حوزوی واحد مقام بالاترین توسط ضرورت احراز صورت

ساعتی برنامهای قرارداد انعقاد میباشد؛ ممنوع حوزوی واحدهای تمامی در قرارداد یک از بیش همزمان انعقاد :1 تبصره میباشد.

میباشد. پذیر امکان قبلی اعلام ماه یک با طرفین، از یک هر توسط قرارداد فسخ :2 تبصره میباشد. ممنوع 6:نیز سقفماده

نظر با آن ثبت نحوه و ایشان خروج و ورود ساعت و روز میباشد؛ ساعت 80 حداکثر نامه آیین این موضوع بازنشستگان کاری ساعت

سقف رعایت (با ساعت 20 میزان به حداکثر خدمت محل از خارج کارکرد تبصره: شد. خواهد تعیین بکارگیرنده واحد مستقیم مسئول

ماه هر در بازنشسته یک بکارگیری حال هر در میباشد؛ پرداخت و محاسبه قابل بکارگیرنده، واحد مستقیم مسئول تأیید با ساعت) 80

میباشد. ممنوع ساعت 80 از 7:بیش شدهماده بکارگیری بازنشسته کارمندان اعزام موردی و خاص صورت به و ضروری مواقع در

3 معادل مبلغی مأموریت، روز هر برای ایشان روزانه) (فوقالعاده مأموریت حق صورت دراین است؛ بلامانع شهری برون مأموریت به

تغذیه حق و بیتوته حق باشد، داشته ادامه 24 ساعت از بعد تا مأموریت که صورتی در تبصره: شد. خواهد پرداخت و محاسبه ساعت،

شد. خواهد پرداخت عالی شورای 674 مصوبه موضوع مأموریت حق نامه آیین براساس 8:نیز کارمندانماده الزحمه حق

کارمندان بکارگیری و جذب نحوه آییننامه 9 ماده موضوع یک شماره جدول براساس حوزوی واحدهای در شده بکارگیری بازنشسته

1/5 خدمت سابقه سال هر ازای به :1 تبصره شد. خواهد پرداخت و محاسبه عالی شورای 665 مصوبه حوزوی واحدهای ساعتی

با :2 تبصره میباشد. سال 30 تبصره این در محاسبه قابل خدمت سابقه حداکثر میگردد؛ اضافه مذکور جدول پایه مبالغ به درصد

میباشد. افزایش قابل درصد 30 حداکثر مذکور، جدول پایه مبالغ حوزوی، واحد مقام بالاترین 9:تشخیص رفاهیماده خدمات

از خارج دیگر مزایای گونه هر پرداخت نمیگیرد؛ تعلق کارمندان قبیل این به علمیه حوزههای عالی شورای 675 مصوبه موضوع

،1197 مصوبه 1 تبصره در مذکور هیئت تأیید و حوزوی واحد مسئول مقام بالاترین درخواست با آییننامه این مقررات و ضوابط

میباشد. 10:بلامانع صورتماده در و میباشند کار محیط در مصوب مقررات و ضوابط کلیه رعایت به موظف بازنشسته کارمندان

شد. خواهد تصمیمگیری ایشان با همکاری ادامه به نسبت 11:تخلف تاریخماده در تبصره 8 و ماده 11 در نامه آیین این

1400/02/10 به تصویب شورای عالی حوزههای علمیه رسید.    
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